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PUBLICACION PARA LA PROVISION.POR ENCARGO DEL CARGO DE TECNICOQ CODIGE

Ministario de Agricultura y Desarrolle: Rural
Repiblica de Color b|a

3100 GRADD 16 VACANTE TEMPORAL DE LA DIRECCION DE GESTION DE BIENES
PUBLICOS RURALES
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REGUISITGS DE ESTUDID Y EXPERIENCIA PARA EL CARGD

.nico
Codigo 3100
Grado 18

v Titulo

de formacion
Tecnoldgica en  Economia,
Administracion de empresas,

Administracian pahlica,
Ingeniaria Agrongmica,
Ingenieria de gistemas,
Gostion  de  sistemas de

informacién y documentacion,
Seis [6) meses de experiencia
relacionada.

ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Aprobacidn de tres (3) afios de
educacion superior en
Economia, Administracién de
empresas, Adrministracion
publica, Ingenieria Agrondmica,
Ingeniaria de sistamas,
Gestidon  de  sistemas  de
informacién y documentacion,

Cuince {18} meses
experiencia relacionada.

de

A 1. F’restar apu:,rn técnlc'o para la -etaboraméq|de lanes,

programas y proyectos que adelanta fa Din?cmun de

Bienes Plblicos Rurales.

2. Participar conjuntamente  con
correspondientes en el desarrollo de los
planes sociales  relacionados
educacién, seguridad social, género, empleo
entre oiros para el sector rural.

las

documentos y manuales correspendientes al a

con vivienda,

|
entidades

programas y

salud,
Fecreacion

3, Participar en la elaboracién y actualizacion % ¢ informes,

|
4. Participar técnicaments en el seguimiento gvaluacién

de las politicas para €l desarrollo social d
rurales en lgs programas de  inversion

adelanten
Ministerio.
5. Brindar apoyo técnico a las entidades

las zonas
ublica que

las entidades adscritas y vincdladas al

Fu;:lscritas ¥

vinculadas al Ministerip como a las territotia!es en la

promasién de la participacién de las comunid
para la identificacion, formulacian y seleccion d
6. Proponer téecnicamente las acciones de
considare pertinente a los programas y proye
desarrollen en beneficio de la comunidad rural.

7. Las demas que le sean asignadas por al jel
que estén acorde con la naturaleza del cargo.

ld;as rurales
5 proyectos.
la:]us‘te qgue
Ltos que se

e inmediato

Burnida Jimdnez No_ 7 65« PEX 3341199« wwwominag icultiara.gov.co




. . H pja2
Begunda publicacion para la provigion por encargs del aarge vacena lemporal da lbcnico cidigo 3108 gradae 18 de la Direccién de
Blenas Plbliccs Aurales :

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

Minls{eric de Agriculfura y Desarrollo Rural
Replblica de Colombia

Dignael
Ortiz
Burgos

Decreto 2539 de

2005,
Técnico comportamentales y

Administrative | par r?iver en &l ;dsriﬁfsﬁtri:; &nde Experizncia alta mente No !
Codigo 3124 Manual de SMEresas calificads "
Crado 14 Fungiones, F [
Requisitos y
Compeatencias
Laborales

rasalionts

g factor de
mplimientc

|

|

Concepto: Segln estudio realizade se encontré que el funcionaric DIGNAEL ORTIZ BURGOS

identificado con nidmerp de cédula 79.283.604 inscrito en o registro piblico de car;i
administrativa cumple con todos vy cada uno de los requisitos establecidos en las nat

respectivas.

*5i dentro de cinco (5} dias habiles, no se presenta solicitud de revision algul
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: {Circular No. 05 d
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC).
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UTorrtod y Dndzn

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADOG 14 VACANTE TEMPORAL DE LA DIREGCION DE
FINANCIAMIENTO Y RIESGO AGROPECUARIO

Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rurg 5

Republica de Colombi

Fi

15 ENE, 2014

22 T o0

REQHASITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCEA PARA EL CARGD

Tacnico

A nistrativo
Codign 3124
Grado 14

- \/' Titulo de

formacian
Tecnolagica en
Administracion de empresas,,

Economia, sistemas  de
informacién,  sistemas e
informatica empresarial,
sistemas y  computacion,
contaduria piblica 0

Sistematizacion de datos
y Mueve (8} meses de
experiencia relagiohada.

ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Aprobacién de tres (3) afios
de educacion superior an
Administracién de empresas,

Economiz, sistemas  de
informacién,  sistemas e
infarmatica ampresarial,
sistemas y  computacion,
conladuria plblica )
Sistematizacion de  datos.
Mueve ) meses  de

experiencia relacionada.

[l
Asistr al jefe inmediato en las labores adm:

rIIStFEltWElS

propias de ia dependencia, relacionadas!| con |a
elaboracion, revision y tramite de documentos y supurtes
técnicos.

Participar en la elaboracidn y actualizacion da mfnrmes,
documentos y manuales comrespondientes & S1J érea de
trabajo.

Recopilar v procesar informacidn suministradal| por otras
dependencias del Ministerio o por entidades del isector u
organiemps nacionales o internacionales, p bilcﬂs y
privados segin necesidades vy requerlmlent de los
programas y proyectos que adelanta el area de tr I::aju
Llevar y mantener actualizados los registros caracter
tacnico administrative o financiero. : :
Orientar a usuarips y suministrar la  informacion,
documentos, elementos que sean solicitados.

Disponer y organizar en apoyo logistico y demag aspectos
que se reguieran para |la celebracion de reuniones y
gventas programados por la Bependencia.

Preparar el material y equipos requeridos para el|[desarrollo
de las actividades propias de la dependencia. :

Rendir informe al jefe inmediato de los trabajos realizados.
Las demas funciones asignadas por el jefe||inmediato

relacionadaos con bz naturaleza del cargo.

Avenida Jirenez Mo, 7= 63 « FBX; 334 17 99 « wyowminag riculiura.gon. g
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Ministeric de Agricultura y Desarrolle Rura
Replblica de Galomb(

Uh':ﬂﬂd ¥ Elrden

Sequnda publicacion para la provision por engargo dal cargoe vaoanle temporal de téenice adminisratvo oodigo 3124 gredo 14 de Ia

Direccion Financiamizanto y Ricsgo Agropecuaro !
1

FUNCIONARIOS QUE APLICAN '

Adoptadas del Decreta e
2339 de 2003, !
comportamentales y - Economista,

Re-~lnés | Secratarip Sabresaliente

5. sz Ejecutivo por nivel en el Manual * especializacion Experiencia calificada Nog + factor de |
Benitez | 4210.p2 | 98 Funciones, - en Gerencia cumplimiento |
Requisitos v . Financiera ; '
Compeatenciag _ i
Laborales |

Concepto: Segun estudic realizade se encontrd que la  funcionaria ROSA INES SUARE
BENITEZ, identificado con nimera de cédula 41.741.3332 inscrita en &l registro publico de carrer.
atdministrativa cumple con todos y cada unc de los requisitos eslablecidos en las nurma
respectivas.

*Si dentro de cinco {5} dias habiles, no se presenta solicitud de revision alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: {(Circular No. 05 de |

23 de julic de 2012, expedida por la CNSC). i
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Realize: Alicia Guerrera %’,
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Ministerio de Agricultura y Gesarrollo Rural
Repulblica de CD]Gml:;ia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE SECRETARIO
EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 22 VACANTE TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL

Sagretario

L cttivo
Cadigo 4210
Grado 22

¥  Aprobacion de dos {2) afios

de educacidn  superior en
secretariado, secretariado
ejacutivo, gestion
amprasarizl, gestian
administrativa, procesos
administrativos, asistencia
gerengial, secratariado
bilingtie, secretariado
gjecutivo sistematizado,
secretariado hilingile

sistematizado, administracion
ofiméatica, administracion de
oficinas y sistemas bilingles,

informatica gerencial,
informéatica secretarial,
archivistica, ciencias de la
informacidn y la

documentacion, sistemas de
informacion vy documentacién
¥ Seis (6) meses de
axperiencia relacionada

ALTERNATIVA

Diploma de bachiller Treinta
{30) meses de experiencia
relacicnada.

Dilige ' com

sequimianto al trAmite correspondients. _
Responder por € archivo fisico de |la dependencia, segin la
Tabla de Retencidn Documental, de acuerdo con el proceso del
cual ia dependencia haga parte.

Coordinar agendas y establecer comunicaciongs,

Recibir, radicar, redactar y arganlzar la correspondencia para la
fimna del jefe y distribuirla de acusrdo con sus instrucciones.
Elaborar documentos on procesadores de texto, fuadros en
hojas de cAlculo, presentaciones y manefar aplicatives de
Intemet.

Buministrar informacidn pertinente a las personas autorizadas
schre asuntos relacionados con el area de su competenacia.
Participar en &l control diario de los compromisos del Jefe
Inmediato, recordandole  oportunarsnte

asuntos que deba atendsr,

Recibir v efectuar llamadas telsfénicas y tomar nota de ellas de
acuerdo con las orientaciones del jefe inmediato.

Realizar las actividades necesarias para |la disposicion ¥
organizacidn de materiales, equipos, instalaciones y demds
aspectos que a8 requieran para la realizacién de reuniones o
talleres que organice el rea.

Respandar por el estado, correcta utilizacion y conservacion de
lgs archivos, la informacion y el abastecimients de Cliles de
oficina.

Respondar por [os documentos conflados a su cuidado a fin de
garantizar la conservacion y posterior consulta de estos.

Realizar todas aquellas funcienes y tareas que l2 sean
asignadas por el jefe inrnediato de acuerdo con la naturaleza de!

cargo. |

sobre  ellos ¥
coordinandp, de acuerdoa con sUs instruceiones, las reuniones y |

Avenkda Jiménez No. 7 = 65 « FEX: 334 13 39« www.mindg riccilng.qov.co



Ministerio de Agricultura y Desarrallo Rural

Repiblica de Colombia

Haja-Z .

Sequnda publicasién para la provislon por ehcargn del cargo vacanta termporal de Secretario Ejscutive cadiga 4210 grade 22 dela”

Flarta Glabal

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

e

#déﬁtaﬂas del Decret
2538 e 2003,

comportamentales y

Dora Luz Secretario . Scbresalients
Murcia Ejecutivo ¢ hoT1vel o SIMANUal | g, onier Experiencia calficada | No | +2 faclor de
Castano 4210-18 Requisitos y ' cumplimients

Competencias

Laborales

Adoptadas del Decreto

2534 de 2004,
Baatriz Secretaric comgortamentales ¥ ;
Almeida Ejecutivo EWFHWEE' en el Manual | g eniter Experiencia calificada No ggb;saﬂgri
Sanchez 4210-18 € FuRclunes, *

Requisitos ¥

Compatencias

Laborales

Concepto: Segln

estudic realizade se encontrd que las

funcionarias DORA LUZ MURCIA

CASTANO Y BEATRIZ ALMEIDA SANGHEZ, identificado con numera de cédula 51.664.143 y
41.4856.371 inscrita en el registro publico de carrera administrativa cumplen con todos y cada uno de
los requisitos establecidos en las normas respectivas.
* §i dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revisién alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitiva: {Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC). Y se aplicara para la decision la politica
para la evaluacion del mejor derecho para provision transitoria de empleos mediante
Encargo.

LAURA ISABEL YALDIVIESD JIMGNEZ

Secrataria General

—em —— — — -Roallzd: Allda Guerrerg

By

Aprobd; Consuelg Ines Mufie

Rendsd: Miryarn Carreno 'tg'/ E
z

MIRYAM JANETH CARRERQ HUEPENDC
Coordinadora Grupo Talents Humano {E)
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Ministeric de Agricuttura y Desarrolle Rural
Republica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION FOR ENCARGO DEL CARGO DE SECRETARIO -
EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 18 VACANTE TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL

© cretaric
Lecutivo
Cadigo 4210
Grado 18

¥ Diploma de bachiller y Guince
{15) meses de experiencia
relacionada

e
R R

lige de servicios
sequimiento al tramite comespondiente.
Responder por el archivo fisico de la dependencia, seqin la
Tabla de Retencidn Documental, de acuerdo con el proceso del
cual la dependencia haga parte.
Coordinar agendas y eslablecer comunicaciones.,
Recibir, radigar, redactar y organizar la correspondesicia para la
firma det! jefe y distribuiria de acuarde con sus instrucgiones.
Elmborar docurnentos en procesadorss de texto, tuadros sn

"hojas de calculo, presentaciones y mansjar aplicativos de -

Internet.

Suministrar informacion pertinente a las personas autorizadas
sobre asuntos relacionados con el drea ds su compatendcia.
Participar an el control diario de log compromisos del Jefe
fnmediato, recordandele  gporunamente  sobre  ellos v
coordinando, de acuerdo con sus instrucciones, las reuniones y
asuntos que deba atender.

Recibir y efectuar Ifamadas telefonicas ¥ tomar nota de ellas da
acuerdo con las orentaciones del jafe inmeadato.

Reallzar las actividades necesariaz para la disposicidn y
organizacion de materfales, equipos, instalaciones y demas
aspectos que se requicran para |a realizacign de reuniones o
telleres que organice el area,

Responder por el estado, correcta utilizacién v conservacion de
los archivos, la informacidn ¥ el abastecimiento de Otiles de
ofigina.

Responder por Ing documentos confiadas a su cuidadn a fin de
garantizar la conservacion y posterior consulta de estos.

12. Realizar todas aquellas funciones y targas que lg soan
asignadas por el jefe inmedizte de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

Avenida Jirmdnez Mo 7 —85 - PRAC 334 1 98 » woenv ieinagHicullora gov.co




Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Rendblica de Colombia

- v . Hsja-2
Sogunda publleaclin parg la provision por encargo del cargo vacante mporal da Secretarlo Ejscufivo codigo 4210 grade 18 de la
Planta Global
FUNCHKONARIOS QUE APLICAN

i e : i
Adoptadas del Decreto
2532 de 2005,

Neyda Secrelario CDI‘I"IFOHIE menit?ljles Y | Sobresaliente
Rodriguez | Ejecutivo EWF”"‘“E. on 8i Manual | gachiller Experiencia calificada No + 2 factor ds
Vivas 4210-16 & runclones, cumplimiento
Requisitos y
Competengias
Laborales
Adoptadas del Decreto
2538 de 2005,
Cor A Secrelario compaortameantales y L Sngr;a;;liente
or Angela . - por nlvel en s Manus ngentera rr e e + ores
Ortlz Arlas 55%12? de Funciones, Industriaf Experiencia calificada No de
Requisitos ¥ curnplimiento
Compelencias :
Laborales

Goncepto: Segln estudio realizado se encontrd gue las funcionarias NEYDA RODRIGUEZ VIVAS
y FLOR ANGELA QRTIZ ARIAS, identificado con nimero de cédula 30.342.698 y 39.950.432
respectivamente, inscritas en el registro piblico de carrera administrativa cumplen con todos y cada
uno e los requisitos establecidos en las normas respectivas.

* Si denfro de cinco {5) dias habiles, no se presenta solicitud de revision alguna
contra el resultado de este esfudio, este se considera definitivo: (Circular Na. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC). Y se aplicara para la decisién la politica
para la evaluacién del mejor derecho para provision transitoria de empleos mediante

encargo.

S age
ISABEL VALDIVIESO JIMBMEZ MIRYAM JANETH CARRERO HUEPENDO
Secretaria General Coordinadora Grupe Talento Humano {E}

¥ e

- - —- -Realizd; Aficia Guerrem/-b-‘--v e
Revizd; Miryam Carrefio 3-"
Aprobd: Consuelo Ines Nuﬁeza

Averka Jimanes B, T — 65 « PBAC 334 11 09 « wower mEwe] riezfhura. fow oo



Ministerio de Agricultura y Desarrcllo Rural
Republica de Colombia

Ijhermd vﬂrdeu

- PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL. CARGO DE SECRETARIO
EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 16 VACANTE TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL

R

REQUISITOS DE ESTUDNO Y EXPERIENCIA PARA EL CARGD

¥ Diligancizat Ias comisiones de servicios al mtern::r y hac:er
ssquimisnto al {ramite correspondiente.

v Resaponder por €l archivo fisico de la. dependencia, segln la

Tabfa de Retencidn Documental, de acuerdo can el proceso del

cual la dependencia haga parte.

Coordinar agendas y establecer comunicaciones.

Recibir, radicar, redactar y organkzar la corvespandencia para la

firma del jefe y distribuirta de acverde con sus instrucciones,

v Elaborar documentos en prosssadores de texto, cuadros en

— -~ hojas de célouln, presentacignes y manejar oplicotivos de
Internet.

¥ Suministrar informecion pertinente a las psarsenas autorizadas
sobre asuntos relacionados can el rea de su compstencia.

¥ Participar en el control diario de los compromisas del Jefe

<8

 crotario Inmediato, recordsndole  oporunamente  sobre  ellos ¥

E‘I’ ;"“wizq 0 ﬁlgé%??jedsx t;?iﬂgg I;L:l::gf; ) coordinando, de acuerdo con sus instrucciones, 1as reuniones y
odigo P asuntas que deba atender,

Grado 16 ¥ Recibir y efactuar llamadas telefGnicas y tomar nota de eflas ds

acuerdo con |as onientaciones del jefe inmediato.

v Realizar las actividades necesarias para |2 disposicion v
organizacion de materiales, equipos, instalaclones y demas
aspactos que se requieran para la realizacidn de reuniones o
tallsres que organice el drea.

v Rasponder por el estado, correcta utilizacidn y conservacion de
los archivos, la informacién vy el abastecimients de Gtiles de
ofiina.

v Responder por los documentas confiados a su cuidado a fin de
garantizar fa conservacion y postarior consulta de estos.

+ 12, Realizar todas agusellas funciones y tareas que le sean
asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con ia naturaleza del
CArge.

Avgnida Jimdnez Mo, 7 = 65« PBXC 334 11 99« wwwaminagriculburs.gav.ca



Ministerio de Agricultura y Cesarrollo Rural
Replblica de Colombia

. . . Hoja-2
Segunda publicacién para e provislén por sncarge del cargo varame temporal de Secretarlo Elecutive oidigs 4210 grado 16 de ia
Planta Zlobal

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

SRR RN ) T e e W e

Adoptadas del
Decreto 2535 de
2005,
comportamentales y

Marberto Auxiliar . o Sobresalients
Sanchez Administratrvo Efﬂ;%g" ol Bachillar S;I?fgg:'a MNa + 2 factor de
Sarchez 404412 FLnzciones - cumplimiento

Requisitos ¥

Competencias

Laborales

Concepto: Segln estudio realizado se encontd que el funcionario NORBERTCG SANCHEZ
SANCHE?Z, identificado con nimero de cédula 79.298.236, inscrito en el registro padblico de carrera
administrativa cumple con todos v cada uno de los requisitns establecidos en tas normas
respectivas.

* Si dentro de cinceo (5) dias habiles, no se presenta snli.;‘.itud“ de revision alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: {Circular No, 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC).

W‘-;:L[ ' EQ_L;_@& 2

RA ISABEL VALDIVIESO AMENEZ MIRYAM JANETH CARRERO HUEPENDC
retaria (General Coordinadora Grupe Talento Humana (E)
Tk
FAealizg; Alicie Guerrens %}W

Revisd: Mirnvam Carrenio
Aprobd: Consuelo Ines Nuiiez

Auerida fiménez Mo, 7 — 65 » PEC 334 11 98 « waenw minegricufura.gov.co



U‘ta‘]u'f Crden

Minfsterlo de Agriculfura y Desarroflo Rural
Repiblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGQ DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 12 VACANTE TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL

= , =
gl %%U

+‘1‘|f'§1 T

P e T
élg}}h“;&? B -Q

13 &

264

REQUISITGS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA EL CARGO

Alxiliar

Administrativo

CAdigo 4044
ado 12

¥ Cuatro {4) afios de

educacién  bdsica
secundaria ¥y Seis
{6 meses  de
experiencia
relacionada.

¥

-,

NN

.

Lrevar y mantener actuahzadas los regrstrus do caracter admlnlstratwo
verificar |z exactitud de Ilos mismos y presentar los  informes
correspondientes.

Responder por la seguridad y el mangjo de elementos, documentos y
registros.

Controlar la entrada y salida de personal ajenc al Ministerio solicitando el
dacumente de identificacion y entregendo |a respectiva ficha,
Recolactar |la correspondencia gue debe repartir, segin
recibidas y realizar los recorridos previamante establecidos.
Entregar la correspondencia an forma oportuna, sigulendo los procedimiantos
establecidos para el reparto.

Ulevar un control de la correspondencia entregada con base en normas
fijadas.

Radicar todos [os documentos en el libro correspondiente.

Anotar e informar novedades sobre ia correspondencia no entregada.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos ¥
elementos y correspondencia relasionados con los asunos de la entidad de
acuerdo con las narmas y procedimigntas respectivos.

Orisntar ¥y dar informacién, documentos o elemenios a los usuarios,
solicitades de conformidad con los tramitss y procedimientos.

Informar al jefe inmediato sobre anomallas relacionadas con los asuntos
encomendados.

Entregar de acuerde con instrucciones elementos y documentos que Sean
soticitados,

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediatc y gue estén
relacionadas con la naturaleza del £argo.

fnstrucciones

Avenida Jimenez Mo, 7 - 65« PEX: 33441 80+ vy minagrcidiure.gov.co




Ministeric de Agricultura y Desatrolle Rural
Repiblica de Colombia

Hela-2

Scqunda publicacién para la provisidn por encargo del carge vacante temporat da Auwndliar Adrinistrativo cddigo 4044 gredo 12 de ta

FUNGIONARIOS QUE APLICAN

Fianls Global

a5 dE % T
i
Adoptadas det Decreto
José o 2538 de 2005, "
" ‘dalin A”x'i.'a.r . comportamentales y por 6 semestres de Experiencia Sobresaliante + 2
Administrativo . r Mo factor de
- 404411 nivel en el Manual de Deracho calificads cumpliniento
Suarez Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales
Adopladas del Decreto
- 2533 de 2005 ;
Fernando [ Auxiliar . zemestres de o Sobresalients +1
Cruz Administrativo epmpoﬂamentales Y por Adrministracion EXFIEI‘I:E[‘ICI& No factor de
Gracia 4044-11 nivel en el Manual de Agropecuaria calificada cumplimisnto
Funcionas, Requisitos y
Competencias Laborales
Adoptadas del Decretn
o 2539 de 20085, i
Fernando AUXI-Illalr . comportamertalas y por Oclavo grado de | Experiencia Sobresalients +
Barrera | OMIFISHEING | ol o el Manual de Bachiller calificada No 1factor de
404411 . . cumplimiento
Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales

Concepto: Segin estudio realizado se encontrd que los tuncionarios JOSE EVIDALIO SASA,
FEANANDD CRUZ Y FERNANDO BARRERA, identificados con nimero de cedula 7.308.078,
72.400.912 v 78.344.048, Insctlitos en el registro pdblico de carrera administrativa cumple con todos
y cada uno de los requisitos establecides en las normas respectivas.
* 8i dentro de cinco {5) dias habiles, no se presenta solicitud de revision alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitive: {Circular No. 03 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC). Y se aplicara para la decision la politica
para la evaluacion del mejor derecho para provisién transitoria de emplecs mediante

encargo.

NN
R4 ISABEL VALDIVIESD JIMEMEZ
Secretarfa General

Fealizg: Alicia Guarar
Rextsd: Miryam Camefio
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MIRYAM JANETH CARRENG HUEPENDC

Courdinadora Grupo Talente Humane (&}
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Ministerio de Agriculturay.Desarrollo-Rural -——
Replblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADD CODIGOQ 2028 GRADQ 14 DE LA SECRETARIA GENERAL- CALIDAD

S L e
SRk dedes Tiacion

e R e

ik

£

Tv

Acompaifiar en la implementacion del Sistema

Integrado de Gestion,

¥ Apoyar a fas dependencias del Ministerio en [a
identificacién y documentacion de procesos
estratégicos, misionales, de evaluacion y de apoyo y en

v Titlo Frofesgional arn la definicién de su secuencia, interaccion vy medicion.,
Administraclon de Empresas, | ' participar en fa identificacién y docurmentacion de los
gg;”g&f{;c'ggb” ca £ ;:;’;']',ﬁi procedimientes necesarios para llevar a cabo las
Ingenieria Industial, actividades determinadas en los procesos.
v Tiwle de postgrado en | ¥ Colabaorar en fa elaboracion de estudios sobre
modalidad de especializacion distribucién de cargas y productividad del trabajo.
en dreas afines con las | ' Apoyar a los responsables de los procesos, en la
funciones del cargo. identificacion ds los riesgos que puedan incidir en el
¥ Tarjeta profesional en los casos E - "
Pre  ional exigidos por la Ley Trece (13) logro de los objetivos de IDSIPrDCEEDS, én la defmlqlén
Especializado meses de experiencia de cpntroles, en la fﬂrn_"l.ul_aclun de planes de manejo
Codigo 2028 ; PerESIﬂé’lal rﬁlaﬂgnada- del riesge y en el seguimiento a estos.
Grado 14 7 gs' %E_j ::?E X;!E A v Efectuar las acciones necesarias para alcanzar los
v Tiulo Brofesional on resultados planificados y la mejora continua de los
Administracién de Empresas, procesos en los que participe su area de gestlgnn,
Administracion Pablica, | ¥~ Aplicar herramientas que faciliten la coordinacion,
Contaduria Publica, Economia, implementacion y seguimiento del Sistema Integrado
¥ ?agr?g: r;;?olf[;ds'i'rumngfuén tos casos de G.E stion. - . .r
sxigidos por la Ley Treinta y ¥ Realizar y Participar en la divulgacion de los temas
siele  {37) meses de relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.
experiencia erofesional | ¥ Acompanar & los procesos en |a identificacién de la
relagionada. informacian primarfa, secundaria y los sistemas de
infermacion requeridos para el desarrollo de sus
actividades.

v Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato
¥ que esten acordes a la naturaleza del cargo.

v

Avenila Jimanez No. 7 - 66 « FRX 134 11 99 « wiw.minegricultura.qoves
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Publicactsn para [a provigidn por encargo del carge ddigo 4044 grado 17 de la Planta Global

FUNCIONARIDS QUE APLIGAN

Ministeric de Agricultura y Desasrollo Rural _____
Repiblica de Colombia

Hoja-2

Lew., .ardo

Profesional
Especializado
2028-13

Adoptadas del
2539 da 2005,
compartamentales y por
nivel en el Manual de

Funciones, Requisitos ¥
Competencias Laborales

Contador Puibllco

Experiencia
calficada

[

a7+2 factores
sobresalignte

Concepto: Segun estudio realizado

se encontrd gue

funcionarioc LEONARDO MUNOZ

RIVERA, identificados con nimero de céduta 19.436.167, inscrito en el registro publico de carrera
administrativa cumple con todos y cada uno de {os requisitos establecidos en las normas

respectivas.

* i dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revision alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: {Circular No. 05 del

23 de julio de 2012, expedida por la CNSC).

LAURA 1SABEL VALDIVIESC JIWENEZ
Socrétaria General

%
Realizd: Alicla Guemero ’q:z

Reylsd: Miryam Caneiio
Aprehd: Consuela (e Nuﬁez“q

W Lalle.

MIRYAM JANETH CARRERO HUEPENDC
Coordinadora Grupo Talenke Humano (E)

painida fidnez No, 7 - 65+ PR 334 11 04« werwsinagicutiura.gey-ed




Ministerio de Agriculturay Desarrollo-Rural-.. -. - -
repiblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE AUXILIAR
ADNINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADD 17 VACANTE TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL

i o S e e e L

-

AR

135 ERE, 20¢

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXFERIENCIA PARA EL CARGO

g

v Responder por el archivo fisico de la dependencia, segin la Tabla de
Retencidn Documental, de acuerdo con el proceso del cuat la dependencia
hags parte.

v Coordinar agendas y establecer comunicaciones,

¥ Recibir, radicar, redactar y organlzar 1a corespondencia para la firma del jefe
y distribulrla de acuerdo con sus insfuccionas.

v Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros n hojas de caloulo,
presentaciones y manejar aplicatives de Intamet.

¥ Suministrar informacion pertinente a las personas autorizadas sobre asuntos
relacionados con gl drea ds su competendcia.

- ¥ Participar en el control diario de los compromisos del Jefe Inmediato,
Alixiliar v Diploma de racordéndole opertunamente sobre ellos y coordinande, de acuerdo con sus
Administrativo Bachiller Disz {10} instritcciones, las reuniones y asuntos que dsba atender.

Cédino 4044 Meses de | ¥ Recibir y efectuar llamadas telefdnicas vy tomar nota de ellas de acuerdo con
3r. 17 gxperiencia laboral Iz orientaciones del jefa inmadiato.

+ Realizar las actividades necesarias para la disposicion y organizacién de
materiales, equipos, instalaciones y deméds aspectas que se requisran para la
realizacién de reuniones o talleres que organice el drea.

+ Responder por el estado, correcta utilizacién y conservacion de los archivos,
la informacion y ¢l abastecimisnto de dtiles de oficina.

¥ Responder par los documentos confiados a su cuidade a fin de garantizar la
conservacidn y postatior consulta de estos.

¥ Realizar todas aquallas funciones y tarsas que le sean asignadas por el jefe
inmediato de acuardo con la najuraleza del cargo.

v Las demés que le sean asignadas por autoridad competente v correspondan
a la naturaleza del carge y drea de desempeno.

Avenida Jiménez Mo T —65 « PEX 534 11 B9« www.minag iculura.gov.ca




. ——— . Ministeriode Agricultura y Desamolio.Rural
Replblica de Colombia

Hoja-2
Sagunda pithlicazion para la provision por encarge dei sarge wacants lemporal de Auxiliar Administralvge oddign 4044 grada 17 dela
Plantz Global

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

~ ey
! MNelly Auxilisr Sﬁdggtgsag%ggj oo ;réntf:ggjiznal an Sobresafiente + 1
Be' 1 | Administrative | comportamentales ypor |y yiicacion de | EXPEMENCia |y, factor de
Quitiero | 4044-14 fiivel en of Manual de smpresas calificada cumplimienta
Funciones, Aequisitos ¥
Competencias Laborales
Adaptadas del Decreto
Lyda 2539 de 2005, Técnico en ;
Consuelo | Secretaric 4178- | comportamentales y por Administracion Experiencia No Subgzi,?;'rednée +
Gomez 14 nivel en & Manual de turistica calificada .
) . cumplimiento
Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales

Concepto: Segim estudio realizade se encontré gue las funcionarias NELLY BELENO
QUINTERO, LYDA CONSUELO GOMEZ, identificados con ndmerc de cédula 20.410.595,
52.198.538, inscritag en sl ragistro publice de carrera administrativa cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respactivas.

* 8i dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revision alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC). Y se aplicara para la decision la politica
para la evaluacién del mejor derecho para provision transitoria de empleos madiante
encargo.

N
‘ P lCJJ e
LALURA ISABEL VALDIVIESO IME MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO

Secretaria General Coordinadara Grupo Talento Humana (E)

Realizé: Alicla Guarrerg 'ﬂjﬁ;
Revisd: Mirpam Camefio *
Aprabo: Consuelo Ines Nuiiez
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Winisterio de Agricultura y Desarrollo Rural
Repiblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE TECNICO CGDIGO
3100 GRADO 16 VACANTE TEMPDRAL DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA-TALENTO

15 EE. 000

HUMANO

2 2 EHE Eﬁli

REGQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA PARA EL CARGO

;ﬁl}grf ’ﬁﬂﬁamﬁ :

if
Bk @R{P‘”Bﬁfm

ni

TECcnico
Cédigo 3100
Grado 16

Titwlo de formacion tecnolbgica
en Administracién de
Emprezas, Administracién
Publica vy

Seis (6) meses de experigncia
relacionada.

ALTERNATIVA

Aprobacion de tres {3) afios de
educacion superiar en
Administracion de Empresas o
administracién publica y
Quince {15) meses de
experiencia relacipnada.

ﬁpoyar la planeacmn pmgramaman ﬂrganizacién y

gjecucidn de las actividades propias de la dependencia.
Apoyar la formulacién, diseho, organizacion, ejscucion y
control de los planes y programas det Grupo de Talento
Hurtano.

Apoyar el desarrollo de las aclividades relacionadas
bienestar social, capacitacidn, salud ocupacional vy
seguridad social.

Hacer seguimiento, evaluacién y controf al desarrollo de
las actividades propias de la gestion de! talento humano y
proponer acciones de mejora, siempre que sea NeCesario.
Apoyar en las aclividades relacionadas con gl
cumplimiento  de requisitos para Ja vinculacidn de
funcionarios

Qrientar 2 usuarios y suministrar la  informacian,
documentos o elementos que  sean  solicitados  de
conformidad con  Jos  tramites, las autorizaciones,
instrucciones o los procedimientos establecidos, acorde
con las actividades de su competencia.

Elaborar cuando sea el caso, en medios electrdnicos
ostudios, informes, estadisticas, cuadros, conceptos  de
proyecios 0 propuestas originados en la dependencia o
con ocasién de su trabajo.

8. Rendir informes al jefe inmediato de fos trabajos
realizados.

10, Las damas funciones asignadas por el jefe inmediato,
relacionadas con |as funciones del cargo,

Avenida Jimenez Mo, 7— 85« PEXC 33411 88 « v minsgricutiura gov.cao



Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
replblica de Colombia

Hoja-2
Segunda publicacion para la provislén par encargo del cargo da téenlen cdigs 3100 grado 16 de 1z Secretarla Subdirasedtn
Adminisirativa- Taler'o Humano

FUNCIONARIOS QUE APLICAN
'f:';&?'
ANombedef
'y i, e
- i _
ey SR e
Adoptadas del Decreto
P 2529 de 2008
Técnico :
Blanca S| cOmportamentales y -
Maria Administrafiv por nivel en el Manual | Administracion Experiencia alta ments Sobresalients
o Codiga . o Mo + 3 factor de
Meneses 2124 Grado de Funciones, Pubilica calificada cumolimianto
Gonzélaz 14 Hequisitos v P
ompetencias
Laborales

Concepto: Segiin estudio realizado e sncontrd que la funcionaria BLANCA MARIA MENESES
GONZALEZ, identificada con nimero de cédula 52.589.16% inscrita eh el registro piblico de carrera
administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecideos en las normas
respectivas.

*Si dentro de cinco (5} dias habiles, no se presenta solicitud de revisién alguna
confra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC).

Qe lagie. -

MIRYAM JAKETH CARRENO HUEPENDO
Coordinadora Grupo Talente Humano (E)

LALURA ISABEL vALDIWIESD JIMENE
Secretaria General

2\
WQ,,GX

Realizd: Alicia Guerrerg fﬂ@/
Havlsd: Mirvem Carrefio e
Aprobd: Consuelo Ines Nuﬁezsa'
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A Ministeria de Agricultura y Desarrollo Rural
&L Repiblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADQ CODIGO 2028 GRADO 14 DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA

e ,—,.‘o*::,-.}

e %‘EZ_ ,b_,‘i_\-_,ﬁj

ﬁe | ';m%‘tﬁa}
O BENF 2014

REQUIBITCS DE ESTUDIO ¥ EXPERIEMCIA PARA EL CARGO

Tk
T

COLE! L u:l’.‘;:'-f.’.;.-z 4'
fnan-‘lrz-ms =l

,f Tlél.llU Prufesmnai Cﬂntadurla 1. ..ﬂlpnryar ¥ asesmar al ‘Suhdrrecmr en todos los *ﬂrn

Profesional
Especializado

Cédigo 2028
Gradeo 14

Piblica, Admimstrador POblico,
Economia  Administrador de
Empresas.

Thulo de postgrado en modalidad
de cspecializacidn an dreas afines
con las funciones del cargo.
Tarjeta peofesional en los casos
exigides por la Lay

Trece (13) meses de experigncia
Profesicnal relacionada.

ALTERNATIVA

Thule  Profesional Contaduria
Plblica, Administrador Poblice,
Economia  Administrador  de
Empresas, Tareta profeslonal en
los casos exigidos por la Ley
trefnta y siete (37) messs de
experiencia profasional
relacionada,

Mimisterio que se requisran.

2, Analizar loz documentos sepodtes de las trasferencias ospocificas de tal
farma que parmita ona sdecuada y oporuna ejecucién financiera,

2. Hacer el seguimierto financierc a los recurses de trasferencias de tal
forma que se garantice €l cumplimlentn de ia normatividad presupaestal y o
oportund reglsteo contable.

4. Analizar los documentos sopartes de los contratos v convenlos suscriios
por el Ministerio, de tal forma que permita uns adecuada y oporuna
gjecucion financiera.

5. Hacer &l sequimianto financiero & los convenios de inversldn gue celebre
&l Ministerio para el cumplimiento de su misidn.

. Praponer altemativas de ejecuclén en aqusllos centratos y convenios que
presenten riesgos en la oportuna ejecucién

7. Analizar y evaluar el comportamiento y lecucion del presupueste de los
convenios de inversion, con el fin de controlar la correcta v eficients
utilizacidn de los recursos asignados & la Entidad

& Garantizar un adecuada fujo de informacién desde los operadorss de
confratos v convenlos de tal forma que se efectud un adecuado regislro
contable de los hethos esondmicos.

g. Las demés que le sean agignadas por autondad competente y

comespondan & la naturateza del cargo y area de desempeno

Avenifa Jinsbnaz Ma. T = 65 « PEX: 334 11 59 - wwwminag dcuftera.gov.co
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Ministeric de Agricultura y Desarrollo Rural
Replblica de Colombia

Hoja-2

Fublicaeion para la presstdn por encarga del catgo de profesional nspacializada cddigo 2028 grade 14 de |a Subdirecclin Finangiers

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

L

S
at o

R0

Fie gsla
Suébrez
Owvalle

Profasional
especializado
Cédigo 2028
Grrado 13

. Mo;ﬁutadas del

Dacreto 2539 dy
2005,
comportamentales y
por nivel en g
Manual de
Funciones,
Requisitos v
Competencias
Laborales

Economista-
Especializada en
Evaluacion de
Proyectos

Experiencia alta mente
ealificada

Mo

Sobresaliente
+ 2 factor de
curmplimiento

Braniel
Merea
Gomer

Profesional
especiatizado
Codlgn 2028
Crado 12

Adoptadas del
Decrato 2539 de
2005,
comportamentales y
por nivel en )
Manual de
Funcicnses,
Requisitos y
Competencias
Laborales

Administracion de
Empresas-
Especializado an
Seroncia
Financiera

Experigncia alta mente
calificada

MG

Schresaliente
+1 factor de
cumplimienio

Cie  dury
Medina
Arias

Profesional
aspecializado
Cadigo 2028
Grado 13

Adoptadas del
Decreta 25309 da
2005,
comportameniales y
por nivel en el
Manual de
Funcionas,
Fequisitas v
Competencias
Laborates

Economista-
Especializada sn
Gerangia
Finangiera y en
Darecho
Tribwtario

Experiencia alta manta
calificada

Na

Sobresaliente
+2 factor de
cumplirmnienta

Gioria
Esther
Arenas
Mantalvg

Frofesional
espegializado
Codigo 2028
Grado 13

Adopladas dei
Decreto 2538 de
2005,
somporiamentales y
por nivel en el
Manual de
Funciones,
Requisiios y
Competencias
Lahorales

Economista

Experiencia alta mante

calificada

Mo

 Sobresaliente
+2 factor de
cumplimiento

Concepto: Segun estudio realizado se encontrd que Los funcionarios FLOR ANGELA SUAREZ

OVALLE, DANIEL NEREA GOMEZ, CIELO NURY MEDINA ARIAS Y GLORIA ESTHER ABENAS
Awgnida Jiménez Mo, 7 - 65 « PEX: 334 1189+ wane.minzg riculura gov. o



Ministerio de Agricultura y Desarrolla Rural
Repibfica de Colombia

MONTALVQ, identificados con las C.C. Nos. 35.319.409, 79.381.404, 55.158.061 y 45.440.881
respectivamente, inscritos en &l registro publico de carrera administrativa cumnplen con todos y cada

ung de los requisitos establecidos en las normas respectivas.

**8i dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revisién alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC). Y se aplicara para la decision la politica
para la evaluacion del mejor derecho para provisién transitoria de empleos mediante

encargo.

Do Lo~

LAU JSABEL WLLDIUIESD JIME MIRYAM JANETH CARRERO HUEPENDO
Secretaria General Coordinadora Grupe Talenta Humano {E}

FRealizd: Alicia Guerrene ‘.9_
Ravisd: Mirvam Carredio
Aprobg; Consuelo Nunfez F‘inzm?

Avenida Jmeérex Mo, 7 — 845 » FEX: 334 11 5%+ wenw minagricultura. pov.co
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Minlsteric de Agricultura y Desarrollo Rural
Repiblica de Colombra

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 GRADO 11 DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA

_%—\‘ﬁ?" TR .».-:-'r o

h__ﬁ’ﬁ“%:l%%e ;-!«ﬁ

DB ERE 2014

IR EE o0,

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA EL CARGD

ﬁﬁ;‘“ﬂ*él Ehip]

“a%:t ﬂ?ﬂ I

Profesional
Universitano
Codigo 2044
Grado 11

Titulo Profesional Administracién
de empresas, Administracion
Pihklica, Foonomista.

Tarjeta o Matrleula Prefesional en
ios casos reglamentados por la
Ley

Treinta (30) meses da experiencia
profesioral relacionada.

1. Apayar an |a elaboracitn de las cusntas por pagar, de acuerdo con 8l plan
de trabajo adoptado por el grupe.

2. Responder por la correcta sjecucion de las calas menores de viaticos y
gastos de viaje al interiar y exterior,

3. Velar por el comacto maneje de los modulos del Sisterna integrado de
Informacitn Financiera S1IF, asignados.

4. Responder por los registros realizados en @ Sistsma Integrade de
Informactan Financlera SIF.

5. Verificar los documentos soportes para realizar los pagos de [as
comisfores de eenvicio al interior y axterior,

6. Coordinar y tramiitar |06 pagos de vidticos v gastos de viaje al interler y a
axdetior.

7. Realizar reembolsos v legalizacicnes de caja menor interior y exterlor.

8. Las demas que sean asignadas por el jefe inmediato gque estén
relacionadas con la naturalzza del cargo.

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

% ._-_:I:.;:‘ i .'-"! ) ~ T ..-_. b ___:._:_. éﬁ@yi Wh e
2h f.FI%ﬁH‘ e ?’ i3 el Hﬁﬁlﬂﬂ =
i wﬁ,@? 'iﬁ" el
s i

Adnptadas uél'
Decreto 2539 de

Administradora de

2005
! Empresas
- comportamentales y o :

Luz Mary Tecn_p:: , por nivel en ] Espeme}llzada 8h Experiencia alta mente Sobresaliznte
Redriguez | Administrative Marilial de Gerencla caltficada No + 2 factor de
Cifuentes 30016 Funciones Administrativa, cumplimiento

Requisto s’y Financigray

Competencias Piblica

Laboralss

Avendda Jiménez No. 7— 85 « FEX: 334 11 £9 « www,minagriculkara.ges.ca



Ministerlo de Agricultura y Desarrollo Rural
Repiblica da Colombia

Heja-2
Puhlicacion para fa provision por encargo del cargo de profesional Universitario 2044 Grada 11 de |a Subdiracddn Financlera

Concepto: Segin estudio realizado se encontrd gue la funcionaria LUZ MARY RODRIGUEY
CIFUENTES, identificada con la C.C. 32.723.045, inscrita en el registro publico de carrera
administrativa cumple con todos ¥y cada uno de los requisitos establecidos en ias normas
respectivas,

**3i dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revisién alguna
confra el resultado de este estudio, este se considera definjtivo: {Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por [a CNSC). Y se aplicara para la decision la politica
para la evaluacién del mejor derecho para provision transitoria de empleos mediante
encargo.

LAURA ISABEL VALDIIESD JI 7 MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDOD
Sedretaria General Goordinatlora Grupa Talento Huimano (£}

Realizé: Allcia Guererg M

Revisd; Miryam Carefiu (i
Aprobd: Consuelo Nufiez anzun‘&’

Avenikta Jimenez No. 7 = 65 « PEX: 334 11 00« waves mingg fleoflurs.gov.oo
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Replblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15 DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA

- iU e e
UB EHE 20” E 281& 2 gy e b ATD »
(L ﬂ“gil'lf\ aiar

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA EL CARGO

R .,_

R % gdlnr oei "_t:i :
2 .53@5@4,«; SR %e?’*%% S .
T ";zf;iﬁ;;;mf“";ﬁsr;f e s o o
' e : | Ministerlo que se requieran.
Economla  Administrador  de | » anatizar Ins documentos soportes de las trasferencias especiicas de tal
P EEJI;W?ES- d i forma gue permita une adecuada y oportuna ejecusién financisra.
di 0 de pln_:tstglrJa 0 en muda;!dad 3. Hacer el seguimiento financlero a los recursos de frasferencias de tal
cgﬂﬁigﬁﬁﬁéﬁﬁ:zr;:rc::zgs alines | torma que se garantice el cumplimienta de la normatvidad Fresupusstal v ol
- ) - opoiuno reqistre eontabla,
v
l:ligﬁ::zs P];‘;ﬁ_es'l';’“g:ef"y Igzisca{i%? 4. Analizar los documentos soportes de los contratos v convenics suscritos
Profesional meses de experiencla profesional por &l 'Ministen'o, de tal forma gue permita una adecuada y oportuna
Especializado relacionada. BlecuciSn financiers. . . ,
5. Hacer el seguimiento firanciero a los carvenios de Inversicn que celebre
Gédigo 2028 ALTERNATIVA el Ministerio para el cumplimisnto de s migion.
Grado 15 §. Proponer alternativas de ejecucian en aquelles contratos ¥ CONvenios gue
v Titulo Proiesional Contaduria | Presenten riesgos en la oportuna ejecucién
Publica, Administrador Publico, 7. Analfzar ¥ e\-.'aruar el comportamiento y ejgcucidn del presupuesto de los
Economia  Administrador  dg | fOnvenios de inversidn, con el fin de controfar la correcta y eficiente
Empresas, utilizacion de los recursos asignados a la Entldad
v Tafjeta profesional en los casos | 8 Garantizar un adecuado flujo de nformacion desde los operadores da
exigidas por ia Ley contratos y canvenios de tal forma que se efectuéd un adecuado registro
v  Cuaronta {40) meses de | contable de los hechos gcondmicos.
gxpatiancia profesional | 8 Las demas que le sean asignadas por autoridad competente ¥
relacionada, correspandan a la naturaleza del cargo v Area de desempena

Avenida Jiménez Mo, 7=65  PEX: 334 11 09 + wane.minag risultura gov.co




Ministerlo de Agricultura y Desarrollo Rural

Repiblica de Colombia

Hoja-2

Publicacisn pars la provision por encarga ded cargo de profaslonal especiaizado codigo 2028 graca 15 de la Subdireceldn Finansiera

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

g
e, R \.\\-‘::"ﬁ s ;
Adoptadas dsl Decreto
. 4533 de 2005
Profesional ! .
. i comporiamentales y Economista- ;
'lfaac':h [-m'ta gsggg:gl{;zad slals nive! eit 8l Manual Esp_ecia[izada en Expfe:riencia alta mente No ng?;i?gfg?
Rojas 2028 Grado de Fulnllclonas, A.L"dlmr.ia calificada cumplimicnto
14 Requisitos y Financiera
Competencias
Laborales L
Adoptadas del Decreto
. 2539 de 2005
. Profesional :
Jaime A comportamentales :
Humberte | 3pecializad por rﬁvel en el Manial . Expsriencia alta mente Scbresaliente
Paaz 0 Cédigo de Funcionas Contador Publico calificada No +1 fat;tqr de
: 2028 Grado o ’ cumplimiento
Ramirez ’; 4 Requisitos y
Competencias
Laboraies

Concepto: Segin

estudio realizado se encontrd gue Loz funcionatios MARGARITA PACHON
ROJAS Y JAIME HUMBERTO PAEZ RAMIREZ, identificades con nimery de cédula 30.003.238 ¥
78.161.200 respectivamente, fnscritos en el registro pliblice de carrera administrativa cumplen con
todos v cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas.

**Si dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revisién alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitive: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC). Y se aplicara para la decisién la politica
para la evaluacién del mejor derecho para provisién transitoria de empleos mediante

encargo.

!

LAURA |SABEL VALDIVIESO JIME

Secrétaria Ganeral

Reallss; Alicia Guerero .M
Ravizd: Miryam Carefio
Aprobd: Consuelo Nufiez Pinzon

s

Avenida Jirdnez Ny, - 65 « PEX 334 11 89« wivrrdnag reultura gov.co

D Lt~

MIRYAM JANETH CARRENC HUEPENDO
Coordinadota Grupe Talento Humano (E)




Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Repiblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2644 GRADO 09 DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

et ' -‘Aﬂ e

R E EﬂE 2[]14

Profesionai
Universitatio
Codign 2044
CGrado 09

Titwlo  de  profesional en
Administracion  financiera v de

sisternas,  Ingenieriz Industial,
Administrasion Publica o
contaduria

Tarjeta ¢ Matricula Profesional en
los casos reglamentados por la

Ley.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia prodesianal
relacionada.

1. Aslst!r al jefe mmeéhalo en la formutacttn y elaboracion de pu!ﬁlcas

planes, pragramas ¥y proyeclos & desarroliar en el area de servicios
administrativos.

2. Elborar y hacer segumientc de la ejecucion dal plan de acrion e
indicadores de gesticn.

3. Asigtin, al jefe Inmediato, en la planficacion del plan anuel de
adguiziciones.

4. Administrar y Controlar la gjecucidn de la Caja Menor de Gastos
Generales, con observancia de los principios que Agen la Administracion
Piklica.

b. Identificar fas necesidades de mantenimiento de la planta fisica ¥ parque
automotor del Minizterio.

&. Apoyar al area en loz procesos contractuales. '

7. Realizar control y seguimienta a la ejecucisn da los contratos.

8. Dhzedar, implementar y contralar  plan de mitigacisn de riesgos da la
enfidad,

8. Particlpar en forma activa, en el desarmollo, mantenimlents v mejora del
Sisterna Integrado de Gestidn y la Observancia de sus recomendaciones an
el amblto de su competancia

1t Elaborar y presentar oportunamente fos informes requeridos.

11. Las demés qus le sean asignadas y que correspondan & la maturaleza
de I3 dependancia,

Averida drsbnaz b, T - 65 « PEX: 334 1199 + wyew.minagriceura.gov.co



Ministeric de Agricultura y Desarralle Rural
Repiblica de Colombia

Pubilcacion para la Provision por encargo el cargo do Profeslsnsl uriversitara Cddigo 2044 Grade 09 de |3 Subdirecoion Adminlsiratie

{Hoja Mo

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

[

AL E

. It
Enrique
Pena
Crduz

Secretario
Ejecutivo
Cédiga 4210
Grado 18

Aduptadas dal
Decratn 2539 de
2005,
comporiamentales y
por nivel en el
Manual de
Funciones,
Refuisitos y
Competencias
Laborales

Adminlstracion
financiera v de
Sistemas-
Especializado en
Finanzas Pablicas

Experencia calificada

MO

Sobresaliente
+ 1 {factor de
cumplimients

Cunceptu; Segtl‘m estudio realizado  se encontré gue el funcionario CARLOS ENRIQUE PENA
DHE{L!_Z, @entmcadn con C.C. No. 79.572.453 inscrito en el registro plblico de carrera
administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas

respectivas.

**3i dentro de cinco {§) dias habiles, no se presenta solicitud de revisién alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC). Y se aplicara para la decisién la politica
para la evaluacién del mejor derecho para provision transitoria de empleos mediante

IR

encargo,

Revlsd: Miryam Carreno

o0
ISABEL VALDIVIESD JIMENEZ
Secretana General

Realize; Alicia Guerary fd

i

Aprobo: Consuels Nufiez Pinmnﬁ?

MIRYAM JANETH CARREND HUEPENDD
Coordinadora Grupe Talento Humano {E)

Avenida Jirstnez No. ¥ —B5 « FEX- 324 1999 « vy minagricultura.gov.o
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Ministeric de Agricultura y Desarroio Rural
fepiblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADQ 17 DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA

e :-fg:‘

R
\.‘;\. _:"

et eiasion

UBLHE 2014

REQUISITCOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA EL CARGQO

i

el wa'mi:-l?o

R

Ty T S ) et o
& énﬁﬁﬂ’natﬁﬁ AR
eé"r??‘” ik

v

v

g
Profesional
Espeacializada

«'

igo 2028

Grado 17

vy

¥

Eeonomia,
Economia Agraria, Administracion

Titulo Profesional an
ge Empresas, Administracidn
Puhblica,

Tilule de postgrado en g
modalidad de sspecializacidn  en
dreas relacionadas  con  das
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la

Lay.

Veintiddés  {22) meses de
Experiencia prafesional
relacipnada.

ALTERNATIVA

Titulo Profeslonal en Econamia,
Economia Agraria, Administracidn
de Empresas, Administrazidn
POblica Cuaremta v Seis (48)
meszs de experiencia profesional
relacionada.

1 Anallzar Ios documentos souartes da las trasferenmas ESDE‘GIﬁGEIS de tal
forma que pemita una adecuada y oportuna ejecucién financiera.

2. Harer el segulmlenta financiers a los recursos de trasierencias de tal
forma gue se garantice ef cumplimiznte de la normafividad presupuestal v =l
pporhung registro contable,

3. Analizar los documenlas soportes de s contralos ¥ convenios suscritos
par el Ministgrio, da tal forma cue permita una adecuada y oportuna
gjecucion financieta.

4. Hacer el segulmiento financiera a los convenios de inversion que celebre
el Ministero para e cumplimients de su miston.

5. Proponer altemalivas de ejsoucion en aguellos contrates y convenioz gque
presonten iesges en la oportuna ejecucion

6. Analizar y evaluar el compartamiento y ojecucion del presupuesto de los
convenios de inwversion, con el fin de controlar la correcta v eficiente
utilizacion de los recurses asignadaos a fa Entidad

7. Garantizar un ade¢vade flujo de informacion desde los operadores de
contratos ¥ convenios de tal forma que se afectué un adecuado ragisire :
contable de los hechos eenndmicos,

8. Apoyar cn la formulacion de la metodologla para la esnstruccién de los
indicadores de gastidn.

9. Realizar 2 analisis de la documentacibn anexa & las cuentas para la
aprobacidn de los registros comtables, de acusrde can las normas vigentes,
t0. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacidn, que permilan
la madicicn da fa gestidn instituclonal de asuerds con la planeacidn do la
enfldad, en ralacién con ias funciones a su carngao.

11. Las demas funciones gue les sean asignadas por el |efe inmediato v quo
gsten relacionadas con la naturalers del candgo.

Avenida Jiménez Mo, 7— 060 « PEX 33 11 90 « woswaminag reulle e goe. oo




Publicaciin pata la provisisn por encargo del cargo de profeslonal especializada eddigs 2028 gradn 17 de la Subdireccldn Fin

Ministario de Agricultura y Desarrollo Risral
Repiblica de Colombia

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

Hoja-2
anciera

e

= i 0
Hhl Y

&

f?%g;-b

gk o 3 I: A "I'I"fv'“ l- i Bk ) --EH .-5.- III|:'E
bas e s
Adoptadas del Decreto
2538 de 2005
Profesional ;
Aswserto especializad | SoMportamentales y L Sobresaliente
Matiz o Cédige EDanwel_ sn el Manyal Economista Exﬁnlan%ncla alta mente Mo + 2 factor de
Acosta 2023 Gradn e runciones, caillicada cumplimiento
16 Haquisitog ¥
Competencias
Labaorales

Concepto: Segln estudio realizado se encontrd que ef funcionario ALBERTO MATIZ ACCSTA,
identificado con nimero de cédula 93.116.391 inscritc en el registro piblico de carrera
administrativa cunple con todos y cada wno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas,

*Si dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revisidn alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: (Circular No, 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC).

LALURAJISABEL VALDIVIESO JIMENEZ

Secretaria Genaral

L Late -

MIRYAM JANETH CARREND HUEPENDO
Coordinadora Grupe Talento Humano (E)

Realizd: Alicta Guegrrero ﬁj Ls__\
Renisd: Miryam CarresSo
Aprobd; Consuelo Nufiez Pinzunq

Avenkda fivenez No. 7 = 65 « PBX: 334 11 59« whw minagriculiz.gov.co



Ministerio de Agricultura y Desarrcllo Rural
Repdblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO TECNICO
ADMINISTRATIVQ CODIGO 3124 GRADO 15 DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA-ALMACEN

A oS
#iEetha: ﬁeaif'la“"?“b{wg%

).

PR
“'hog:-'.é’f.& s

T ENE 2014

1 5':1:.&5201!.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCLA PARA EL CARGO

[ .....

?_D;ETEH /p]eu*%?%
L bToveth s

Técnico
Administrativo
Caoding 3124
Gra |15

¥

litwe de formacidn  Teenoldgica
en administracidn de sisternas de
infarmasion y  decumentacidn,
Administracién ptiblica ¥
Ingenierla de Sistemas.

Tres {3) meses de experiencia
relacionada.

ALTERMNATIVA

Aprobacidn de tres {3} afos de
educacidn supatior eh
administracidn de  sistemas de
informacidn ¥y documentacidn,
Administracian ptiblica O
Ingenierfa de Sistemas.

Coce (12} meses de experiencia
relacionada.

1 Asmtir al jefe |nmed1atu en el dlseﬁo |mp[emen[acl~|5n ¥ eualuamfm
da los procedimienies, instrumentos y actividades para lu prosiacion da
Ios servicios.

2. Participar 2n la preparacién y elaborar el plan anual de necesidades
de las dependencias del Ministerio y velar por st oportune ejecucion,

3. Parficipar en 1a toma flsica de inventarios individuales de funcionarios
¥ contratista de la entidad, asi como, de los bienes enfregados en
comodato v adminlstracién a enfidades adscritas y vinguladag.

4, Apoyar en el recho de materiales, equipos, bisnes muebles
adeulridos y demds elementos requeridos por las dependenclas del
Ministerls, werifleando gue su estado, especificacionss y precios se
ajusten a los documentos sopones.

5. Apayar, supervisar la entrega de pedidos de acuerda con las
espacificaciones requeridas por las unidades.

6. Verilicar que los comprobantes de entrada y salida de elementos del
Almacén estén debidamente alaborados v legalizados.

7. Parficipar en la etaberacion y actualizaclén de informes, documenios
¥/o manuales correspondientes al area de trabajo. '
8. Las demas que l= sean asignadas por e jefe inmediato v que estén
relacionadas con la naturalera del cango..

Avanifa Jinsnar Mo, 7 - 55« PEX: 334 11 9 wvanminagasulturd govo




Ministerio de Agricultura y Desarrelle Rural
Replblica de Colombia

i

[iberod y Geden

FUNCIONARIDS QUE APLICAN

2535 da 2005,
Secretaria comportamentalss y Mueve {9) )
Sa”f"f‘ Ejecutiva por nivel en el Manual | semestres de Experiencia alfa mente Sebresaliente
Patricia G . o - Mo + 2 factor de
Mora 4210 Grade | da FLF_I'IFFED!‘IEE, In_genlerla de caiificada cumplimiento
22 Reguisitos ¥ Sistemas
Competencias
| Laborales | | |

Concepte; Seqgun estudio realizado se encontra que Ja funcionaria SANDRA PATRICIA MORA
identificada con namero de cédufa 36.933.045 inscrita en el registro publico de carrera
adminisfrativa cumple con todos v cada wuno de los requisitos establecidos en fas normas
raspectivas.

*Si dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta soliciftud de revisidon alguna
confra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: {Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por [a CNSC).

Qo

LAURA ISABEL VALDIVIESO AME MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO
Secretana General {Coordinadora Grupo de Talenty Hemano [ E)
Prayactd: Allcia Guarrary 3} ®

Aovizso: Miryam Janath Carrenio Heependo
Aprobd; Consuelo Ines Nufez Pinzu%

Averida Jménez Mo, 7 — 65 » FEXG 354 11 99+ wopw' rhilnag dewsiuza pov.co
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Ministeric cde Agricuitura y Desarrolio Rural
Replblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 15 DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA EL CARGO

zF,une:‘ﬂ ne ;

#ﬁ*ﬁ%ﬁ;

Téenico
F inistrativo

Cédigo 3124
Grado 15

¥ Tiulo de formacidn Tecnoldgica
e, lngenieria des sistemas,
sistermnas vy computacion, o

v Tres (3} meses de expeariencia
relacionada

ALTERMNATIVA

v Aprobacidn de tres afios de
educacion superior n Ingenietfa
de Sistemas o Sistemsas vy
computaclén. Doce (12} meses de
experiancla ralacionada.

ED Gﬁnﬂz&r el c:urracto funcionamientz {lnctuyendo Ia cunectmdad 1; Ia
comunicacitn} de las tarminalas y de Ia5 Instalaciones de hardware con
el goftware a través de mantenimiento preventive y comactive,

2. Apoyar en la supervislon a la ampresa que realice el marienimisnto
praventive y correctivg

3. Disponer y supervisar la instalacion de hardware con gl sofiware de
base necesann y responder consunas de los usuarios.

4. Responder las fiamadas, mails ¥ notas de usuarios sobrs reclamos e
Incidensias.

5. |dentificar e informar at jefe inmediato de las naces:dades de
capacitacion del personal dal helpdesk,

6. Elaborar lag quias de ayuda & instructivos para origntar al personal no
informatico en el uso eficients de |as aplicacionas bésicas.

7. Apovar en fa sdministracién de la red de Impresidn y consolas de
anfivirs

8. Apoyar an la adminisiracidn de los senvidores ;
§. Llevar el control de mantenimisntos correclives y preventivos
realizados.

10, Elaborar informes periodicos de gestion para la direccion de
Tecnologia y Comunicaciones y destacar aspectos claves como
volumen de Tabajo, tipos de problemas, esuntos pendlentes de solucldn
y encuastas sobre nivel de satisfaceion del usuaric.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competents
inherentes 8 su competancia y nival,

Auenita Jimenez Mo, ¥ -85 » PEX: 334 11 09+ s minagricdium.gor. oo



Ministerio de Agricultura y Besarrolle Rural
Replblica de Colombia

Publicacién para la provision por encango del cargo de Téenbeo Adminlstratve Codigo 2124 Grado 15 de ta Gficing de Teenaloglas da Ja
Infermagidn ¥ las Comunicasiones Hola Mo, 2

FUNCIONARIOS QUE APLICAN
i
aglon;
S
\PERGS:
ora
Cacrate 2533 de
2004,

. compartamentales y ;
g;:;do ig‘rznr}ﬁigtratwo por kivel en el In_geniem de Ex;_:ariencia alta mente No Efgb ;‘Eai?gfgf
Gomez 3124 Grado 14 r:"a" ual g: Sistemas calificada cumplimiento

unciones,
Requisitos ¥
Competencias
Laborales

Concepto: Segin estudio realizade se encontrd gue el funcionario CRLANDRO BAEZ GOMEZ
identificada con namero de cédulz 79.365.387 inccrita en el registro pidblice de carrera
administrativa cumple con todos ¥ cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas.

*Si dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revisién alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: {Circular No. 05 del
23 de julic de 2012, expedida por la CNSC).

N et -

MIRYAM JANETH CARRENG HUEPENDO
Coordinadora Grupo de Talentz Humano [ E')

o

LAURA ISABEL VALDIWIESD AMEN
Secretaria General

Provects: Alida Guarers &
Revigd: Miryam Janelh Carrgfio Huaggndo
Aprobd; Cansuelo lnes Munez Pinin%

Avasnida Mrvdnez Nao_ 7 = 65« PEX: 334 11 909 « woew.minapecltera.qow.en
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Ministerio de Agricultura y Desarrello Rural
Repiblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DE DAQS (2) EMPLEOCS DE
PROFESICNAL ESPECIALIZADO GC'IDI_GD 2028 GRADO 21 DE LA OFICINA DE PLANEACION
Y PROSFPECTIVA

REQUISITOS DE ESTUDID Y EXPERIENCIA PARA EL CARGO

T
I e P e
¥ Titulo Profesional en Economia,
Ingeniarla Industrial,
Administracién de Empresas, 1. Paricipar en la fomulacidn del Plan Nacional de Desamcllo
) Administracion Publica, | . Sectortal en coordinacién con las dependencias v entidades
Administracion Finarciera v |+ competentes.
Estadistica. 2. Brindar asistoncia técnica pam elaborar los planes estratégic!:s de
cada una de las dependencias
¥ Thulo ds postgrade en Ia 3. Goardinar ia formutacién del plan de acclén del Minisiario.
modalidad de especiallzacion, en 4. |dentificar los aspectos otientades = definir 2l diresccionamiento
dreas relaclonadas con  las estratégico del Ministerio, del Sector y del Sistema integrado do
funciones dsl carge. . Gestitn.
8. Redlizar eswdlos y andlisis de variables macrosconémicas vy
" Tarjeta o Matricula Profesional en sectoriales para asesorar el Ministra y Vicemlnistros en la toma de
Prefesional 05 £asns reglamentados por la declsianos,
Especializado Ley. Treinta y cuatro (34) meses 8. Hager el andlisia de variables e inlormacién estadisticas que arcjan
Codige 2028 de experencia refacionada los sistemas de informacién del secter agropecuarla y asesorar al
Ministro y Viceminlstres en fatoma de decisivnes.
Grado 21 IX. ALTERNATIVA 7. Participar sn la definicion de mecanismos que propendan por el
mejeramienta de la informacidn estadlstica sactorial,
_/ $§1}]gaé?ngeﬁiﬁ$£§nmémnom I 8. Asesorar y orientar 2 los responsables de los proyecios de inversidn
. i ' en la definicion de les Indicadores que pemnftan medir gl impacto
Ingenierfa ndustrial, Contaduria :
Piiblica Administracin de de las politieas, planes y programas del Sector Agropecuaris,
y . o - Fesquero y de Desarrollo Aural.
- Empresas, Adminlstracion Plblica, qQuero’y f . g
Administrecion Financieta v 8. Analizar la informacion reportada en los sistemas de Informacion
Estadistica. _ por fos responsables de los proyectos de Inversion frente al
cumglimiento de la meta de los indicadores para la loma de
P ] . decizlones,
Tarjsta o Matricuia Profesional en 0. Las demas que le sean asignadas por autoridad competents y
s casos reglamentados por la correspondan a la naturalera del cargo v drea de desempefio.
Ley. Cincuenta v ocho {58) meses
de experiencia relacionada.

Aventda Aménsz N, 7 = 65 « FEM: 334 11 59« wnw minageicultur.gov.co
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Minisferio de Agricultura y Desarrollo Rural
Replblica de Colombia

Mublicacldn para la prowvsidn por encargy del vergo de profeslonal especislizato codigo 2028 grads 21 de 1z Uticna de Maneacién y Prespectiva (Hoja Mo, 2)

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

T

R

FUAD
SARASTY
Co RLLO

PROF.
ESP. 2028
GRADG 17

Adoptadas del Decreto

2639 de 2005,
comportamentalgs y
por nivel an el Manual
de Funciones,
Fequisitos v
Competencias

L aborales

ECONOMISTA

Experiencia

Mo

Sabresalienta
+ 3 factor

MARIA DE
LOs
ANGELES
TOWVAR
CHAVARRO

PROF.
ESP. 2028
GRADO 17

Adoptadas del Decreto
253% de 2005,
comporamentales y
por nivel en ol Manual
dz Funciones,
Requisitos vy

ECONOMISTA

Experiencia

N

Schresaliente
+ 2 factores

Competencias
Laborales

MELSY
COTES

MENDEZ

Adopitadas del Decreto
2529 de 2005,
comportamentales y
por nivel en et Manual
de Funcionas,
Requisitos v
Competancias
Laborales

ADMINISTRADD
RA DE
EMPRESAS CON
ESFP. GERENGIA
FINANCIERA

FROF.
ESP. 2028
GRADO 17

aobrezaliente

Experiencia NO + 1 facter

Concepto: Segdn ostudio realizado se encontrd que los funcionarios FUAT SARASTY CARRILLO,
MARIA DE LOS ANGELES TOVAR CHAVARRO y NELSY COTES MENDEZ identificados con la
C.C. nimeros 19.315.939, 51.678.019 y 51.663.919, respectivamente, inscritos en el registro
publico do carrera administrativa cumplan con todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las normas respectivas.

*Si dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revisién alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: {Circular No. 05 def

23 dejulin de 2012, expedida por [a CNSC),
‘t&.m_\c.ﬂ& -

MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO

\_glsma VALDIVIESO JIMEN
Secreteria General Coordinadera Grupo Talento Humana (E)
Acallze y Ravlsd: Alicia G STEro

fleviso: Miryarm Carrefio

Aprobd: Masia Cristina Cuareof/Consuelo Inés Nufdez F'II'IZDH%H

Avenida Jiménez Ne. 7 — 65« FEX 3H 1199 « vowny. minagriculices. gav.cg
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Repiblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 DE LA SECRETARIA GENERAL —GRUPO DE
CONTRATOS

$n ’i"E..é.‘ " éﬁ??

By h-
23 DIL. 2013

REQUISITOS DE ESTUDID ¥ EXPERIENCIA PARA EL CARGO

FProfasional
Especializado

Cadige 2028
Grado 16

A

Tiule Fredesional en Derecho
Titulo de postgrado en  a
maodalidad de especializacion en
argas relacionadas con  las
funciones del cargo

Tareta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la
Ley.

Diecinueve {13 meses de
experiencia profesional
refacianada.

X, ALTERMNATIVA,
ESTUDID EXFERIENCIA
Titulo Profesional en Deracho,

Cuoarenta (49} meses de
&xperiemcia profesicnal
relasionada.

1. Apnyﬁr lns asuntos confractualss al |ntcr|¢:|r dc la Entidad.

2. Preparar, proyeciar y realizar todo o referente a los procesos de
contratacitn de del Ministero.
3. Parizipar on reuniones
documentos necesanos para implemantar los procesos contractuales en
las difgrentos dependencias de la entidad.

y apmyar on la construccidn do o los

4. Apoyar la construccidn  de esludics previos identilicande la
modalidad de contratacidén elaboracidn e pre pliggos. pliegos vy
conduccion da audiencias y adiudicacionas,

5. Preparar Plansacion ¢l disefio do log procesos de grganizacion,
estandarizacién de métodos, elabgracidn de manuales de funciones y
todas aguelfas actividades relacionadas con |l racionalizacion de
procesas  precontractuales, contractuales vy pofscontractuales  def
Minlsterla.

6. Apoyar ¢l dischio, adrinistracion v actualizacidn de los sistemnas de
informacién que maneje e Ministerio en todos los temas concernientas
a las gontrataciones, con el fin do facilitar ¢l sequimients, control ¥ tema
de degisiones de los asuntos contractugles.

7. Dar lineamientos a lag demds dependencias del Mnisterio, en fa
glaboracion de estudios prevics, formulacion de los términos do
referencia y pliegos de condicicnes necesarios, de acuerds con lo
establecido en la Loy,

8. Preparar y revisar las respuesias a as ocbsenaciones, objeciones,
reclamaciones, consullas y a las pelicicnes que Invalugren temas de
competencia de la Secretaria General,

5. Laz demds gue le sean asignadas por astoridad competenle y
correspondan a la naturaleza del carge v drea de desempafio.

Apenia dimenez Mo, 7 - 67 « PEX: 334 11 93« weawmingniculture.gev.og



Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Republica de Colombia

Haja-2

Segunda publicacldn para la provision por encarga dal earge de profesional especializado codigo 2028 grade 16 de la Secretacla Ganaral

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

P i

Ko 8
Adoptadas del Decreto
2539 de 2008,

Profesional comportamentafes y Derecho con
JGL:]rInDs gsggg:gl{;zad por nivel en el Manual | especializacion Experiencia alta mente N S_‘_ﬂ_? rfisc?:;fgge
Cure Cure | 2028 Gradg | 9¢ Funcionas, en Derecho calificadta cumplirmiento
15 Requisitos v Comercial '
Competencias
Laborales -

Concepto: Segun estudio realizado se encontrd que & funcionaric JUAN CARLOS CURE CURE,
identfficado con nimere de cédula 79.903.562 inscrito en el registro plblico de carrera
admimistrativa cumple con todos y cada uno de los reguisitos establecidos en las normas

raspectivas,

*5i dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revision alguna
contra el resuliado de este estudio, este se considera definitivo: {Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida porla CNSC}).

"

?6&1: etana General

Fealizd: Allcla Guerrero Jd
RAevisd: Miryam Camafig
Aprobo: Maria Cristing Cu

LAYRA ISABEL VALDIVIESO JIMEN

s

BrvQ

Swenila fiménez Mo, ¥~ 83 « PEX: 334 11 938« w1l Hiesslragow, 69

&w_‘tcj& .-

MIRYARM JANETH CARRERO HUEPENDO
Coordinadora Grupo Talente Humano (E)



Ministerio de Agriculfura y Desarroflo Rural
Repiblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE TECNICO
OPERATIVO CODIGO 3132 GRADO 18 DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

R R,

‘-'";:',.-"*\‘., ﬁ;)-.-.f?“.il' et

)ﬂ.- -:- A ..

b e e

E

‘Eﬁ&h? ?@*

Técnico
Opetativo

3132

i\

ig educacion:

Piblica y

¢ Titule de Tunnémlf:
Administraclén de Empresas o Adminlstrasldn Piblica y

1] Tecnaléglca

ALTERMATIVA _

Terminacltn vy aprobacitn  del
SUReACr  en
Administracidén Fiblica y

ALTERMNATIVA
¥ Terminacién y aprobaclén de dos (2) afos de educacién
superor en Administracidn de Emprasas o Administracién

Administracian

cun especlalfzacir.‘m

acadamico de
da Empresaz o

pensum

Tros {3} mezes de
expetlencia relacionada.
Tres (3] meses de
experiencia relacionads,
Treinta y nueve meses
i) meses de
expefencia relacionada,

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

i
E';':. R[ﬂ P ~.,

raI?%

Carmen
Alicia
Guerraro

Tacnico

Codige 3100-
Grado 18

Adopiadas del Dacreto
2535 de 20045,
comportamentales y por
nivel en el Manual de
Funciones, Requisitos ¥
Competencias
Laborales

9 semestras da
Administracidn
de Empresas

Experizncia alta mente
calificada

Sobresaliente
+3 factores
de
cumplimionte

Mo

Concepto: Segun estudio realizado se encontrd que la funcionaria CARMEN ALICIA GUERRERO,
identificada con nimero de cédula 20.551,210 inscrita en el registro plblico de carrera
administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas

respectivas.

Avenida diménee No. T — 85 « PEX; 334 11 00« www. minagrcuiiura gen.co



Ministerio de Agricultura y Desamrallo Rural
Replblica de Colombia

Publlcactin para |a provisién por encargo del cargo de Téenico Operativa cddige 3132 grado 18 de 12 Subdirecclén Admindstrativa-
Talento Humano, candigate Camen Allcla Guenero, 6.0, 20.551.210

*Si denfro de cinco {5) dias habiles, no se presenta solicifud de revisién alguna

contra el resultado de este estudio, este se considera dennitivo: (Circilar Noo05del—
23 de julio de 2012, axpedida por la CNSC).

LaURA ISABEL YALDIVIESO JIMENEZ MARLA CRISTINA CUERVC TRUJILLG
Subdirectora Administrativa

K_DWWQJ‘J—‘K Cuttinon Coomnry T

Secrenaria General

Rewviso: Consusla Ines Nufiez F’irgﬂa}
Aprobd: Meria Cristing Cusrio s

Auenlda Jirdnez Mo, T - 65 < PEX: 334 11 98- wwwminagrculbra.gow.¢o



Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Repiblica de Colombia

SEGUNDA PUBLICACION

PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL ESPEGIALIZADO
CODIGO 2028 GRADC 13 DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA,

2 \-':i' L --.',.w-:z.-’E"'l?’-

(RN

Profesional
Es. alizado

Codigo 2028
Grado 13

Titulo de  profesignal en
Administracién - de  Empresas,
Administracion Publica o

Ingenigria Industrial

Titulo de postgrado en la
madalidad de especializacion  en
freas relacionadas  con  las
funciones del cargo.

Diez (10} mases de experiensia
profesional relacionad

Tarjeta o matricula profesional en
oz casas reglamentados por la
Lay.

ALTERBMNATIVA

Tiulo de  profesionat en
Administracidn  de  Empresas,
Administracidn Publica 0

tngenieria Industrial

Treinta y cuatre (34) meses de
experiancia profesional
relacicnada

Tarieta o matricula profesional en
los casos reglamentades por la
l.ey

& s h L R, = T
Planear, sjecutar y controlzr (a2 polfficas v actividades relagionadas con
las Servicios Admimistalivos, tendientes al adecuado funcionamiento
del Ministeria.

Freparar y presentar a fa Subdireccion Adminlstrativa & presuplesto
anual de gastos de funcisnamiania ¢ inversidn,

Estudlar, evaluar ¥ concepiuar sabro las materias de competencia del
area y absolver consultas de acuerdo con las peliticas institucionales.
Organizar, verifisar, contrelar fa gjecucién v desamallo de 1as actividados
refativas al programa de seguros del Ministerio de Agriculura vy
Desarrollo Rural &n coondinacian can la firma corredora de seguros.
Apayar al 4rez con la informacidn reguerlda sobre los tliulos de
propledad da los bisnes del Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rural
Proponey, programar, asganizar y controlar las actividades que deba
realizar el personal de Area

Disefar, proponer y hacer seguimiento al ptan de accidn, basados en
las directrices, diagndsticos y politicas pablicas.

Adelantar los procesos de  contragcion en cumplimiento de la
nomatvidad que rige la materia v proyectar los 2etos adminisirativos
que se deriven de los mismos,

Administrar vy Controar la gjecucltn ds la Caja Menor do Gaslos
Generales, con observancia de  los  prncipios que rigen Ja
Administracldn Plblica.

velar por ol adecuade ascguramlento de lfos  hlenes muebles e
inmughlez de a entidad, asi como & trmile oporune  de las
reclamaciones par slniestros de los mismos.

Representar por delegacion al Ministerio de Agrieultura y Desarrallo Rure
las Asambleas Generales Ordinarlas o Extragrdinerias y Consejos
Administracion de Copropiatarios, asi como tambien, anle las autorids
que s& requieran para adelantar tramites administrativos pertinenles.
Participar en forma activa, on el desarrolio, mantenimiento y mejora del
Sisterna  Integrade de Gestion y fa  Observancia de sus
recomendacionss en el Ambite de su competencia,

Preparar los informas respectivos, de acuerdo eon las instruceiones
recibidas

Las demas que le sean asignadas v que correspundan ala naturaleza
de la dependancia.

Avenlda Jimenez Mo, T —88 « PEX: 334 1199 » v minagrcultura.gov.so




lrbeﬂn y Ordesi

Ministerio de Agricultura y Desarroilo Rural
Reptblica de Colombia

Hoja-2

Segunds publicasion para fa provision por encargs del carge de prefesional espedallzado cddigo 2028 grado 13 de |2 Subdirecatin

Administrativa.

FUNCIGNARIOS QUE APLICAN

Adoptadas del Decreto

2338 de 2005,
Luz Mary Técnico comportamentales y - . o . Sabresaliens
Rodriguez Codigo por nivel en gl Manual | Administracidn da Experizncia alta mente Mo + 2 factores
: 3100-Grado | de Funciones, Ernprasas cafificada de
Cituentes 1 Requisitos y cumplimignts
Competencias
Laborales

Concepta: Teniendo en cuenta que 1a funcionaria TERESA HERNANDEZ VERGARA, fa primera
opcionada a ocupar el empleo mediante encargo, manifesté por ascrito su no aceptacién y de
acuerdo con el estudio realizadoe se gstablecid que la funcionaria LUZ MARY RODRIGUEZ
CIFUENTES, identificadas con nimero de cédufa 32.723.045, inscrita en el registro pablico de
carrera administrativa cumple con todos v cada uno de los requisitos establecidos en las normas
raspectivas.

*8i denfro de cihnco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revision alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC).

&L"Laﬂ.ﬁé{ >

MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO
Coordinadora Grupo Talento Humane (E)

Ty
LALRA ISABREL VALDIVIESD JIME
Sectetaria General

Reallzd: Alicla Guamero &/
Ravlgd: Miryam Caneﬁc-?

Aprobd: Consuelo Muenez

Avenida Jirdnez Na. 7 =65 « FEX 334 1199 « wowminagriciliura.gon. oo



Ministeria de Agricultura y Desarrollo Rural
Repdblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL_ CARGO DE PROFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 18 DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

R

e
& DI, 2013

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA EL CARGO

% Denoninag

e

afuly

Tlu ho, Inge
Contaduria Plblica, Administracién de Empresas,
Administracion Publica, Administracion Financiera.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
draas relacionadas con las funciones del cargo.

¥ Veinficinco {25) meses

Tarjlet?_ 0 Matricula Profesional en los casos reglamentados de sxperiencia
poria Ley. profesiona  relacionada
Profesional
Especializada 2028 18 ALTERNATIVA v Cugrenta y nueve {(49)

meses de  experiencia

Titwlo Profesional en Derecho, Inganiarta Industrial, prefasionat relacionada.

Contaduria Publica, Administracion de Empresas,
Administracicn Pdblica, Administracion Financiera,

Tarjeta ¢ Matricula Profesionat en los casos reglamentados
porla Ley.

FUNCIGNARIOS QUE APLICAN

R TR

FEi S
s dei g SR el HE com pet
& A

i

pairrs

Profesional | 253% de 2005,

Miryarm ot Sobresalients

Janeth Espemellilza ci_::mpnrtamentales y por Experiencia aita menta N + 3 fastores

Careno do Cddigo | nivel en ef Manual de Derecho calificada o de

Huenendo 2023- Funciones, Requisitos ¥ cumplimiento
P Grado 17 Competencias

Lahorales

Avenida Jiméner Mo, 7 - 65« PEA: 334 11 89« sowr mispgricaliura.gov.ca



Minlsterio de Agricultura y Desarrollo Rural
Repliblica de Colombia

i.ihEI,r Ortlan

Hoja-2
Publicacisn para la provision par ancargs del cargo da profaslonal especializada cadlge 2028 gredo 18 de la Subdirection Administativa,
candidata Miryam Janeth Garrefio Huspendo, c.c. 51,.582.585

Concepto: Segin estudic realizado se encontrd que ta funcionaria MIRYAM JANETH CARRENO
HUEPENDCQ, identificada con nimero de cédula 51.582.586, inscrita @n el registro poblice de
carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas,

*5i dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revision alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitive: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC).

LA ISABEL WALDI MARIA CRISTINA SUERVD TRUJILLD
Secretania Generat Subdirectara Administrativa

h WQ“"?E@';@F; Quttne, CooT

Reallzd; Alicia Guemern
Revisd: Consuelo Ines Nufez Plnren
Aprobst: Marfa Cristing Guervo d

fweenida Jimgnez Mo, T —65 - PBX 234 11 99 « www.minsagriculira.govieo



Ministeric de Agricultura y Desarrollo Rural
Republica de Colombia.

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15 DE LA DIRECCION DE FINANCIAMIENTO

Y RIESGOS AGROPECUARIOS

T T,
‘fam ¢ s

2 .f"}-

iRt

Profesional

Especializade | 2920

15

T Thio de profesional en Administracién de Empresas

Administracidn  Poblica,  Administracion - financiera,
Administracidn v finanzas, Administracion de empresas
con énfasis en finanzas, Economia, Econcmia Agraria,
Comercic Exterior, Comercic Inmternacional, Finanzas
Fublicas o matematicas,

Titulo de postgrade en la modalidad de especializacian
en areas relacionadas con las funciones del carge.
Tareta o rmatricla profesional  2n  los
reqlamentados por la Ley.

AL TERMATIVA

ESTUDID EXPERIENCIA

Titulo de profesional en Administracién de Empresas,
Administracién  Pablica,  Administracion  financiera,
Administraclén y finanzas, Administrasion de empresas
con énfasis en finanzas, Economia, Economia Agraria,
Comercio  Exterior, Comercic Internacional, Flnanzas
Publizas o matematicas,
Tareta o mafricula
reglamentados por la Ley.

casos

profesional  en o5 casos

Digcisels (16} mesas
da experiencia
profesional relacionad

Cuaranta (40) meses
da expeariencia
profesional
relacionada.

FUNCICNARIOS QUE APLICAN

. Profesionsal
Maria def Especializado
Sncorro e
errera | C0digo 2028-

Gradoe 13

Adoptadas del DEGI‘ET_O
2539 de 2005,
compartamentaies y por

nivel en el Manuat de de Comercio e
Fungicnes, Requisitos y | extarior cafificada
Competencias

Laborates

Administracién | g Gancia alta mente

Sobresalients
+ 1 factores
da
cumplimiento

No

Avenkda Fménez No. T - 65 « PEX: 334 11 92+ www miiagcufura.goy.co



Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Repltlica de Colombia

Hofa-2

Publicacldn para la provlsisn por encargo del carge de profesionsl especializade eddign 2028 grado 14 de la Direccion de Financiamiente
y Rlesqos Agropecuarles, Socoro Herrera, Cielo Mury Meding.

Cialo
Mury
Medina
Arias

Profesional
Especializado
Codigo 2028-
Grado 12

Adoptadas del Decreto
2539 de 2005,
comportamentales y por
nivel en el Manual de
Funciones, Requisitos y
Compeatencias
Labarales

Economista, con
Fepecializacion
en Gerencla
Financiera

Expariencia alta mente
calificada

Mo -

Sabresalients
+ 2 factores
de
cumplimiento

Concepto: Segun estudic realizade se encontrd que las funcignarias SOCORRO HERRERA DIAZ
Y CIELO NURY MEDINA ARIAS, identificadas con numero de cédula 45,442 403 y 55.158.061,
respectivamente, inscritas en el registro publico de carrera administrativa cumplen con todos vy cada
una de los requisitos establecidos en las normas respectivas.

*Si dentro de cinco (5} dias habiles, no se presenfa solicitud de revision alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitive: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC). Y se aplicara para la decisién la politica
para la evaluacién del mejor derecho para provision transitoria de empleos mediante

encargo.

LAURA ISABEL VALDIVIESD JI

Sedretaria General

QON=CELO | NN

=2 P

Revlsé: Consuelo ines Nufez Finzon

Realizd: Allcla Guemerp li[ ,,é/ y}

CONSUELC INES NUNEZ PINZON
Subdirectora Administrativa (E}

Avenida Jmenez Mo, T — 68 « PEX: 354 11 29« wwwr minsgricultum.goveo
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Repiblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13 DE LA DIRECCION DE GESTION DE

BIENES PUBLICOS RURALES

LKy

Profesional
Espacializado

2028

13

ALY

s S
Titulo  profesional en
Relaciones Internacionales, Psicologia, Sociologia,

Economla, Egonomia  Agraria, Veterinaria,
Administracion del Desarrollo Social, Trabajo  Social,
Administracién para el Desarrollo Regional, Administracion
de empresas agropecuarias, Ingenieria  Industrial,
Administracidn Piblica, tngenieria Agronomica, Oerscho
o Administracian de Empresas.

Titulo de postgrada  en {a medalidad de especializacion
en areas relacionadas con |as funcionas del cargo.

Tarjeta o matricula  profesional en  los  casos
realarsentados por la Ley.

X, ALTERNATIVA,

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesianal en Derecho, Clencias  Politicas,
Relzciones Internacionales, Psicologia, Sociologia,
Economia, Economia  Agraria, Veterinaria,
Administracide  del Desamrolle Soclal, Trabajo Social,
Administracién para el Desarrollo Regiona!, Administracion
de empresas agropecuatlas, Ingenigria  Industrial,
Administracién Publica, Ingenieria Agronomica, Derscho
o Administracién de Empresas.

v Diez (1) meses de
gxperiencia
profesional relacienad

v

Treinta y cuatro (34
meses de experisncia
profesional
relacionada.

Avends JEndsas o 7 =65 « PEX 334 1199 « weav.minzgriculuragav.ee




Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Repilblica de Colombiz

Haja-2
Publicacién para la provislén por ancerge del cargo de profesional espedializado cédigo 2028 grado 13 de ja Diraccién da Blanes Pdbllcns
Hurales, Adbeto Reyes Casteflanos

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

Adoptadas del Decreto
- 2539 de 2005, ,
pvero |5 | compatamerse o N— Py
Reyes 5 1I:|{]gGra do nivel en et Manual de Economista Ig:ﬁgrlznula alla mente Mo ?:!e
Castellanos | Jq Funciones, Requisitos y calficaca F—
Compatencias cumplmiento
Laborales

Concepto: Segin estudio realizade se encontrd gque el funciopario ALBERTC REYES
CASTELLANOS, identificado con nitmers de cédula 93.285.377, inscrito en el registro pablico de
carrera administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas.

*Si dentro de cinco (5} dias habiles, no se presenta solicitud de revisidén alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSG).

% CONBSUELOD | NUNEZ P

RA ISABEL VALDVIESO JI 7 CONSUELO INES NUREZ PINZEN S
Secretaria Gereral Subdirectora Administrativa ( E )

Realizd: Alicia Guerrera M
Revisn: Consuelo Ines Mufez Pinzan

Aumnida fevdnez Mo, 7 — 85« PBX: 334 11 59 - wynw minagricul @ gav.co



Ministerio de Agricultura y Desarzello Rural
Repiblica de Colembia

PUBLICACION PARA LA FERUV;ISIDN POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 DE LA DIRECCION DE BIENES
PUBLICOS RURALES

e

o A A e S T

3

T T

R 5%5“& *";..’-ﬁ’%—f;"’ R
e

Profesional en  Trabajo Social, Psicologia,
fconomia, Administracidn  Phblica, Administracian  del
Desarrollo Social, Medicina Veterinaria, Administrasion
para 2l Desarrollo Regional o Ingenieria Civil.

v Thulo de postgrado en la modalidad de especializactin

v Titulo

v Veintidds (22)
Meses de axperiencia

en Areas relacionadas con las funciones del cargo. profesional
. v Tarjeta o matdcula profesional en  los  casos relacionada.
E;f:;':l?; a: do 2028 17 regiamentados por la Ley.
v DL ALTERMNATIVA v Cuarenta y seis {46}
v Title Profesional en  Trabaje Social, Psicologia, meses de experiencia
Economia, Administracién Publica, Administracién  del profesional
Desarrollo Social, Medicina Veterinaria, Administracion relacionada.

para e Desarrollo Regional o Ingenieria Givil,
¥ Tarjeta o matricule profesionzl en [os
reglamentados por |a Ley.

casos

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

T

Faloni i S
Eﬁfﬁ@ﬁiﬁfg

i i

Jesus Profesional | 2290 de 2005, EGG"':’.”}.[E‘ con Sobresafisnte

Maria Espaclalizada cpmpurtamentales ¥ POF | 8SpeCialZRCIOn Experiencla alta menta N + 2 factores

Mertinez | Cédige 2028- nivel en el Manuql r;ie en planificacion calificada o de

Rivera Grado 16 Funciongs, Requisites y | de Desarrollo cumplimients
Competencias Regionafl P
Labarales

Avenids Jimenez Mo, 7 =65« PRX; 334 11 89 « www.minegriculbisa. gov.co




Ministerio de Agricuffuray Desarrollo Rural
Repiblica de Colombia

Hoja-2
Publicacién para 2 provisidn por encargo del carno de profesional especiaizacds edd|go 2028 grado 17 de ia Direccien de Biepes Poblicos
Burales, candidaln Jesus Marla Martinez Rivers, .o, 18,343,096

Concepto: Segln estudio realizado se encontrd qua el funcionario JESUS MARIA MARTINEZ
RIVARA, identificads con niimero de cadula 19.343.098 inscrite en el registro puablico de carrera
administrativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas,

*Si dentro de cinco {5) dias habiles, no se presenta solicitud de revision alguna
confra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC).

(o CoNsOELO | NONEZ P

LAURA ISABEL VALDIVIESO A CONSUELO INES NUNEZ PINZON
Subdirectora Administrativa (E)

Aevisd: Consugn Ings Nufez Plnzo

feslizé: Alicta Guarrero f&g / "?

Avenida SmeEnez Mo, ¥ - B3 » rst 334 11 89« www minapeicliura.gov.co
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Ministerio de Agricultura y Desarralle Rural

Reptblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13 DE LA QFICINA ASESORA JURIDICA
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PARA EL CARGO

Profesional
Especializado

2028

[a Ley,

¥ Titule Profesional en Derecha, Dereche y clencias politicas,
jurlsprudencia, Leyes y jurisprudencia o Justicla y derecho.
«  Titulo de posigrado en la modalidad de especializacian en areas
relaclonadas oon 1as funciones del cargo.
¥ Tarjeta o Malricula Prafesional en los casos reglamentados por

13 Loy

¥ Titufo Profesional en Derecho, Derecho v ciencias politleas,
Jurigprudencia, Leyes y jorsprudencla o Justicia y derecho.
¥  Tarjeta o Matricula Profestonal en los casos reglamentades por

Diez (10) mezes de
experencia
profesional
refacionada

Treinta y cuatro (34)
mescs da experiencia
redacfonada

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

T

‘i e
53&-:' \1%\2-:.}!-} g éf ¢ a.i‘h okt B
nArrerat IS ;

Marlene
Towar
Barnal

Secretario
Ejecutivo
Chdigo 4210-
16

Aduptadas del Deureto
2538 de 2005,
carmportamentalas y por
nivel en ol Manuad de
Funciones, Requisitos ¥
Competencias
Laborales

Abogado con
especializacian
en Derecho
Administrative

Experiencia

Mo

Scbresaliente
+ 2 faciores
de
cumpifmiento

Concepto: Seqiin estudio realizado se encontréd que la funcionana MARLENE TOVAR BERNAL,

identfficade con ndmeto

de cédula 51.582.771

inscrita en el registrg plblico de carrera

adminisirativa cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas.

Avanida Jiménaz Mo, 7 =65 » FEXG 334 11 30 - wwiw minagrieuture gov.oo



Ministerio de Agricultura y Desamolle Rural
Fenublica de Colombia

Hala-2
Publicacién para la provisisn por encargo dal cargo de profasiong? especlalizads codign 2028 grado 13 de la oficina asesara jurtdica,
candidata Marzne Tovar Bernal, C.C. 81.592.771.

*8i dentro de cinco (5} dias habiles, no se presenta solicitud de revision alguna
contra el resultado de este estudio, esfe se considera definifive: {Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida porla CNSC).

~ ] = CoONsUELO | NUNEZ P
ABEL VALDIVIESQ JIME CONSUELD INES NUREZ PINZOR™—— T TT—

Secrefaria General Subdirectora Administrativa { E )

Revisd: Consuelo [nes Nufiez Pinze

Provecto; Alicia Guearrern M r?

Avenida Jiménaz Mo, 7 =65 « FEX: 324 11 93 « www.mTag icsdtura pav.ea



Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Replblica de Colombia

PUBLICACION PARA LA PROVISION POR ENCARGO DEL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14 DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

et
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B 0IC, 201

REQUISITOS DE ESTUDID ¥ EXPERIENCIA PARA EL CARGO
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Frofesional

Especializado 2028

¥

¥
14

Leyes v Jurisprudencia.

Titulo de especlalizacidn en Areas relaclanadas con las funciones
dal emplen

Watricula o tarjeta profesfonal an 108 casos reglamentados por la
Lesy.

Tituie profesional en Derecho, Derecho y Clencla Politics, ¢
Leyes y Jurisprudencla.

Matricule o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Trece (13) meses de
exXpeTiancia
profesionat
relacionada

Treinta y siste {37)
meses de experiancia
relacicnada

FUNCIONARIOS QUE APLICAN

%ﬁ?‘é 1: "{_ R i R s

Elzg?_':j ‘o Técnico

Codige 3100
Arroyo Grado 16
Yega

Adoptadas del Decrato
2538 de 2005,
comporiamsntales y por

nivef en el Marnual de Egb?;?;?chﬂ Exporfencla
Funcicnes, Requisitos y Sequrid g d

Competercias Sugial

Labarales

Abogado con
especializacion

Mo

Sobresaliente
+ 1 factor de
cumnplimisnto

Concepto: Segin estudio realizado se encontrd que el funcionaric 0SCAR ALEANDRC ARROYO
VEGA, identificado con niimero de cédula 6.880.510, inscrito en el registro plblico de carrera
administrativa cumple con todos y cada uno de los reguisitos establecidos en las normas

respeclivas,

Avenlda Jiménez Me. T—$5 - PEX: 334 1T 99 » www.mirag ricaure.gov.ca



Ministerlo de Agricultura y Desarrollo Rural
replblica de Colombia

Haoja-2
Publicacién para la provision por ancargo del cargo de profesional especiatizads eodlgn 2028 grado 14 de la oficing asesora jurldlca,
candidato Oscar Arroye vera, o.c. 6.880.594.

*8i dentro de cinco (5) dias habiles, no se presenta solicitud de revisién alguna
contra el resultado de este estudio, este se considera definitivo: (Circular No. 05 del
23 de julio de 2012, expedida por la CNSC).

. TS AI CONSUELO L NUNEZ B

L . f I S
LAURA ISABEL VALDIVIESO JIMEN CONSUELD INES NUREZ PINZON
Secrétaria General Subdirectora Administrativa [ E )

i

Proyecto: Aicia Guemers §
Rovigd: Consuelo Ines Nufiaz Pinge

Auvenida Jimtnez Wo. 7 —§F « FEX; 334 1199 « wan misaareulire qov.oo



